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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PER SETTORI
2°TRIMESTRE 2022

TOTALE TOTALE TOTALE GIORNI GIORNI
TOTALE GIORNI GIORNI GIORNI ASSENZA / PRESENZA /
PERSONALE | | AVORATIVI | ASSENZA | PRESENZA GIORNI GIORNI
LAVORATIVI | LAVORATIVI
SETTORI " "
Settore | SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - SERVIZI
FINANZIARI - TRIBUTI - PERSONALE - CONTENZIOSO 5 310 42 268 13,55 86,45
Settore Il DEMOGRAFICI - STATO CIVILE - ANAGRAFE -
ISTRUZIONE SOCIALE - SPORT - LEVA - ELETTORALE 8 486 36 450 7,41 92,59
Settore Il UFFICIO TECNICO - LLPP - SUAP - SUE -
URBANISTICA E PATRIMONIO - UFFICIO SISMA 8 519 115 404 22,16 77,84
Settore IV POLIZIA MUNICIPALE 4 270 42 228 15,56 84,44
Settore V AMBIENTE E COMMERCIO 1 62 9 53 14,52 85,48
TOTALI GENERALI 26 1647 244 1403 14,81 85,19
% 100
Nel calcolo delle percentuali sono state considerate tutte le tipologie di assenza e di presenza rapportate in giorni. Per la dirigenza sono conteggiate, per la voce presenza, soltanto le
ore contrattuali escluso I'attivita di lavoro straordinario. Nel conteggio complessivo sono stati esclusi il Segretario generale, il personale in distacco sindacale e/o aspettativa, i
Co.Co.Co. ed i Lavoratori Socialmente Utili (LSU).




